Service fédéral des
Pensions

Apercu des périodes de carriére qui sont prises
en compte ou non selon chaque mesure.

Conditions pension anticipée Bonus Malus
Période de carriéere Pension anticipée - | Pension anticipée & 35 années de 156 jours 35 années de 156 jours
conditions de partir de 60 ans aprés | de travail + 7020 jours sur | de travail + 7020 jours sur
3 carriere une carriére de 42 3 lensemble de la carriere 3 lensemble de la carriere 3
‘ années de 234 jours de ‘ ‘
{ travail chacune
TRAVAIL |
Jours travaillés (V) (V) (V) (V)
Indemnité de maladie payée par 'lemployeur (salaire garanti salarié) (/) (/) (/) (/)
Jours de maladie dans le cadre du crédit de maladie fonctionnaire V) (V) (/) (V)
Congés annuels V) V) (V) (/)
Congés pour circonstances exceptionnelles (courte durée) (/) (/) (/) (/)
Jours pour lesquels une indemnité de rupture salarié a été reque (/) (/) (/) (/)
Périodes en tant que chédmeur mis au travail (/) (%] (/) (/)
CST, TCT, etc. (/) (%) (/) (/)
Service militaire
Servic.e militaire y compris les périodes assimilées, notamnent en qualité d'objecteur de o o o o
conscience
Protection de la maternite
I‘?lepos de maternité: cpngé préno’tol et postn(.:lt’ol, y compris le congt\é dallaitement, o o o o
I'écartement du travail et le congé de maternité converti (pour les peres ou coparents)
Conge de soins
Congé de naissance (congé de parternité ou de coparent) (/) (/) (/) (/)
Conge d'adoption (/) (/) (/) (/)
Congé parental d'accueil (/) (/) (/) (/)
Congé d'accueil (/) (%) (/) (/)
Congé thématique (congé parental, soins palliatifs, assistance médicale, soins informels) (/) %) (/) (/)
Congé pour motifs impérieux sans maintien de salaire salarié (congé sans solde) (/) (%] (/) (/)
In"[erru,ption de carriére salarié : interruption compléte du travail pour les périodes ayant o X o o
débuté avant 1996
Interruption de carriere fonctionnaire : complete ou partielle avant le 01/01/2011 (V] (%) V) (V]
Crédi'g—tgmps salarié :interruption compléte comprise dans la période qui s’étend de juin o X o o
2007 a fin 201
Crédit-temps salarié : & temps plein ou a temps partiel avec motif a partir de 2012 (/) (%] (/) (/)
Crédit de soins flamand (/) (%) (/) (/)
Congé ossimile’_d de l'activité de service fonctionnaire (MRT 502/NSA 31) & 0 o P
pendant 24 mois avant le 01/01/2027
Interruption de carriére/crédit-temps sans motif
Interruption de carriére salarié : interruption partielle avant 1996 (%) (%) (%) (%)
Interruption de carriére salarié : interruption partielle & partir de 1996 (/) %) (%) (%)
Interruption de carriére salarié : compléte sans motif pour les périodes & partir de 1996 (/) (%] 8 8
Interruption de carriére fonctionnaire : compléte ou partielle & partir du 01/01/201 (/) (%) (%) (%)
Crédi‘f-te_mps salarié :interruption compléte comprise dans la période qui sétend de o X X 'X)
2002 & juin 2007
Crédit-temps salarié : interruption partielle V) (%) (%) (%)
Travail & mi-temps ou semaine volontaire de 4 jours (MRT 514/7) (/) %) (%) (%)
Maladie
Maladie ou invalidité salarié V) (%] [X] @
Maladie (disponibilité) fonctionnaire (/) (%) (%) (/)
Maladie réintégration fonctionnaire V) (%) (%) (V]
Assurance continuée INAMI (/) (%] 8 (/)
Incapacité de travail accident du travail/maladie professionnelle V) (%) (%) (/)
Incapacité de travail handicap de plus de 65 % (/) (%) %) (/)
Choémage temporaire |
Chémage temporaire (indépendamment de la raison, y compris le chémage temporaire o o o o
«corona »)
PériooAIes de chémage des travailleurs des ports, des trieurs et débardeurs de poissons et o 0 o o
des pécheurs de mer
Périodes de chémage des travailleurs des arts (/) (%) (/) (/)
Fins de carriere
Fins de carriére salarié (/) (%) (%) (%)
Fins de carriére salarié jusqu'a I'dge légal de la pension (/) 8 (%] (%]
Irllterruption de carriere fin de carriere fonctionnaire : a partir de 60 ans jusqu’a 'dge o X X 'X)
légal
Congé/disponibilité préalable & la pension de fonctionnaire (/) (%] (%] (%]
NAPAP (non-activité préalable & la pension dans la police) V) (%) (%) (%)
Chémage
Chémage complet (/) %) (%) (%)
Prépension conventionnelle, chdmage avec complément d’entreprise (RCC) (/) (%] 8 (%]
RCC médical V) (%) (%) (%)
(S'\tAOSXL(;Iu maintien des droits & temps plein avec allocation de garantie de revenus ® 0 0 0
Statut du maintien des droits au chémage complet sans allocation de garantie de o X X 'X)
revenus (MDSA)
Redistribution temporaire du travail
Mesures de redistribution du travail (/) (%] (%] (%]
Interruption pour « cause de crise » V) (%) (%) (%)
Périodes brexit/covid
Réduction du temps de travail en raison du Brexit (V] (%) (/) (/)
Réduction du temps de travail en raison du Covid (/) (%] (/) (/)
Crédit-temps Brexit V) (%) (V) (V)
Corona: congé parental, crédit-temps et fin de carriere (/) (% | (/) (/)
Divers
Détention préventive non suivie d’'une condamnation (/) (/) (/) (/)
SACf:i\gltee comme juge en affaires sociales ou mandat dans un comité de législation o o o ®
Périodes de lock-out (/) (/) (/) (/)
Période de mission syndicale V) V) (/) (V)
Gréve salarié ou fonctionnaire assimilée & de l'activité de service (/) (% | 8 (%)
Congé politique salarié ou fonctionnaire assimilée a de l'activité de service (/) (%] (%] (%]

*sans limite




