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Pensioendienst haalt gelijk in eerste procedures rond absoluut maximum 
(persbericht – 25.06.26) 
De Federale Pensioendienst haalt gelijk in de eerste procedures omtrent het absoluut 
maximum opgestart door gepensioneerden van de Nationale Bank van België. De 
Pensioendienst: 

● zal zich in de toekomst verder blijven inzetten voor een correcte toepassing van de wetgeving 
inzake maxima en cumulatie van pensioenen; 
en 

● staat altijd open om samen met werkgevers de toepassing van de Wet Wijninckx in concreto te 
bespreken . 

 

Er werd een uitspraak gedaan in 8 van de in totaal 54 geschillen opgestart door gepensioneerden van 
de NBB: 

- Vonnis van de arbeidsrechtbank te Luik van 14 april 2026 
- Vonnis van de arbeidsrechtbank Gent, afdeling Gent, van 22 april 2026 
- 3 vonnissen van de Nederlandstalige arbeidsrechtbank Brussel, van 11 mei 2026 
- Vonnis van de arbeidsrechtbank Leuven, van 18 mei 2026 
- 2 vonnissen van de arbeidsrechtbank Gent, afdeling Brugge, van 23 juni 2026 

 

De Federale Pensioendienst (Pensioendienst) werd door deze vonnissen in het gelijk gesteld in de 
procedures die werden opgestart in 2023 en 2024 door gepensioneerde directie- en kaderleden van de 
Nationale Bank van België.  

De betrokkenen stapten naar de rechtbank nadat de Pensioendienst hun wettelijk pensioen had 
verminderd wegens een overschrijding van het absoluut maximum voor pensioenen in de 
overheidssector (het zogenaamde “Wijninckx”-plafond). 

 

Wat is het absoluut maximum? 
De Pensioendienst is bevoegd voor de betaling van de wettelijke pensioenen van de werknemers, 
zelfstandigen en ambtenaren. Bij de berekening en uitbetaling van de wettelijke pensioenen gaat de 
Pensioendienst na of het absoluut maximum van de Wet Wijninckx1 al dan niet wordt overschreden. 

De Wet Wijninckx is van toepassing op alle pensioenen van de personeelsleden van de overheidssector 
in de meest ruime zin van dat woord, ongeacht hun statuut (dus zowel op statutairen, contractuelen als 
zelfstandigen). De hoedanigheid van de werkgever als instelling opgericht door de overheid, is 
doorslaggevend. De Nationale Bank valt onder het toepassingsgebied van de Wet Wijninckx (zie arrest 
van het Arbitragehof 15 juli 1993, nr. 59/93). 

De Wet Wijninckx heeft als doel om zowel de wettelijke pensioenen als de aanvullende pensioenen 
opgebouwd in de overheidssector te beperken tot een absoluut maximum. Op vandaag bedraagt het 
absoluut maximum 8.291,60 EUR bruto per maand.  

Voor de toepassing van het absoluut maximum moeten de wettelijke pensioenen worden samengeteld 
met: 

 
 

1 Artikel 39, tweede lid, en artikel 40, van de wet van 5 augustus 1978, houdende economische en 
budgettaire hervormingen (BS 17 augustus 1978, 9106). 
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● pensioenaanvullingen; 
● renten;  
● toelagen;  
● en andere als pensioen geldende voordelen betaald aan eenzelfde persoon.  
 

Elke rente of kapitaal uitbetaald aan een gepensioneerde naar aanleiding van de pensionering, dat een 
rechtstreeks verband heeft met de gepresteerde beroepswerkzaamheden moet worden gezien als een 
“als pensioen geldend voordeel” en moet dus worden meegenomen in de toetsing aan het absoluut 
maximum.  

In geval van een overschrijding van het absoluut maximum van (op heden) 8.291,60 EUR bruto per 
maand, moeten de pensioenen van de betrokkene worden afgetopt. Er geldt een cascaderegeling. 

Voor ambtenaren gebeurt de aftopping op het niveau van het wettelijk pensioen en is de Pensioendienst 
dus als eerste aan zet. 

Voor werknemers en zelfstandigen schrijft de wet voor dat de aftopping in beginsel gebeurt op het 
aanvullend pensioen dat wordt uitbetaald door de overheidswerkgever zelf of een pensioeninstelling. 
Slechts indien het aanvullend pensioen niet of niet voldoende werd afgetopt, moet de Pensioendienst 
het wettelijk pensioen aftoppen. 

 

Historiek dossier NBB 
Bij een controle op de naleving van de Wet Wijninckx heeft de Pensioendienst vastgesteld dat in een 
100-tal dossiers de Nationale Bank het aanvullend pensioen van haar personeelsleden onvoldoende 
heeft afgetopt bij pensionering. De Pensioendienst is bijgevolg overgegaan tot aftopping van het 
wettelijk pensioen van de betrokkenen. 

De aanvullende pensioenen van de personeelsleden van de NBB werden niet correct afgetopt omdat 
een deel van het kapitaal dat werd uitbetaald bij pensionering sinds 2004 door de Nationale Bank foutief 
gekwalificeerd werd als een afkoop van een overlijdensdekking ten gunste van de huwelijkspartners 
van de gepensioneerden. Deze kwalificatie is volgens de FPD, hierin gevolgd door de rechtbank, niet 
correct. 

Tegen een beslissing van de Pensioendienst kan in beroep worden gegaan bij de arbeidsrechtbank 
binnen een termijn van 3 maanden. Ongeveer de helft van de betrokkenen heeft effectief een procedure 
opgestart voor de arbeidsrechtbank. Zij gaan hierbij niet enkel in beroep tegen de beslissing van de 
Pensioendienst tot vermindering van hun wettelijk pensioen, maar stellen eveneens de Nationale Bank 
en haar verzekeraar, aansprakelijk. 

 

Uitspraken bevestigen standpunt Pensioendienst 
De arbeidsrechtbanken van Luik, Gent, Brussel, Leuven en Brugge hebben de vorderingen van de 
gepensioneerden tegen de Pensioendienst volledig afgewezen en de beslissing van de Pensioendienst 
bevestigd.  

De arbeidsrechtbanken zijn van oordeel dat het kapitaal dat de betrokkenen bij hun pensionering 
hebben ontvangen van de Nationale Bank inderdaad volledig in aanmerking moet worden genomen 
voor de toetsing aan het absoluut maximum.  

Ook de bedragen die bij pensionering werden betaald en die door de Nationale Bank sinds 2004 
gekwalificeerd werden als een afkoop van een overlijdensdekking, moeten worden meegeteld. Deze 
bedragen die de gepensioneerden ontvingen naar aanleiding van hun pensionering, die rechtstreeks in 
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verband staan tot hun gepresteerde beroepswerkzaamheden en dienen om hun levensstandaard te 
kunnen behouden na het wegvallen van hun beroepswerkzaamheden, moeten – aldus de rechtbank - 
beschouwd worden als een aanvullend pensioen en moeten dus worden meegenomen in de toetsing 
aan het absoluut maximum. 

De Pensioendienst heeft het wettelijk pensioen van de betrokkenen dus terecht ingekort. 

Daarnaast bevestigden de arbeidsrechtbanken dat de Pensioendienst bij het nemen van de bestreden 
beslissingen volledig in overeenstemming met de wetgeving en met de beginselen van behoorlijk 
bestuur heeft gehandeld. De vordering tot schadevergoeding die de gepensioneerden in ondergeschikte 
orde hadden ingesteld tegen de Pensioendienst werd dus ook afgewezen. 

 

Tot slot 
De Pensioendienst is tevreden met dit resultaat en ziet de vonnissen als een bevestiging dat de 
wettelijke maximum- en cumulatieregels voor pensioenen te allen tijde moeten worden gerespecteerd. 
Partijen kunnen in een aanvullend pensioenplan niet afwijken van de regels van de Wet Wijninckx, die 
van openbare orde zijn. Indien de verplichte plafonnering niet wordt toegepast op het aanvullend 
pensioen dat door de werkgever of pensioeninstelling wordt uitbetaald, dan kan dit gevolgen hebben 
voor de hoogte van het wettelijk pensioen. 

De Pensioendienst: 

● zal zich in de toekomst verder blijven inzetten voor een correcte toepassing van de wetgeving 
inzake maxima en cumulatie van pensioenen; 
en 

● staat altijd open om samen met de gevers de toepassing van de Wet Wijninckx in concreto te 
bespreken. Dit soort overleg vond in het verleden ook al eerder plaats. 


