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We zijn er voor jou: de Pensioendienst lanceert 
sensibiliseringscampagne over overlevingspensioen en 
overgangsuitkering (persbericht Pensioendienst 23/11/22) 

Op 23 november geeft de Pensioendienst de aftrap van een campagne waarbij we 

iedereen - maar in het bijzonder jonge actieven - willen sensibiliseren rond het 

overlevingspensioen en de overgangsuitkering. Twee financiële steunmiddelen voor 

wie zijn of haar huwelijkspartner verliest. De campagne zal zich voornamelijk afspelen 

op sociale media en wil toekomstige weduwen en weduwnaars de boodschap geven: 

we zijn er voor jou. 

Een huwelijkspartner verliezen is al zwaar op zich. Naast de emotionele last van deze gebeurtenis, 

komt er ook heel wat administratieve en financiële last bij kijken. Deze last is er vaak te veel aan. 

Daarom wil de Pensioendienst duidelijk maken dat er financiële steun is, in de vorm van een 

overgangsuitkering of een overlevingspensioen.  

Wat betekent dat juist, de overgangsuitkering en het overlevingspensioen? 

De overgangsuitkering is een tijdelijke uitkering die betaald wordt aan de huwelijkspartner, die niet aan 

de leeftijdsvoorwaarde (48,5 jaar in 2022 – 49 jaar in 2023) voldoet voor een overlevingspensioen. De 

overgangsuitkering mag je altijd combineren met andere (beroeps)inkomsten.  

Het overlevingspensioen is een pensioen voor de huwelijkspartner van de overledene. Dit kan, onder 

voorwaarden, gecombineerd worden met andere (beroeps)inkomsten.  

Waarom een campagne doen? 

De Pensioendienst merkte op dat er nog heel veel onwetendheid over de financiële steun bestaat, en 
in het bijzonder over de overgangsuitkering. 

Sommigen maken er geen gebruik van omdat ze de uitkering niet kennen. Anderen omdat ze denken 
dat ze er geen recht op hebben omdat ze werken. 

Het laattijdig aanvragen is vooral problematisch bij jonge weduwen/weduwnaars omdat het moment 
van de aanvraag voor een overgangsuitkering of overlevingspensioen belangrijk is: 

- Als de aanvraag binnen de 12 maanden na het overlijden van de huwelijkspartner wordt

ingediend, ontvangt de overlevende huwelijkspartner het overlevingspensioen of de

overgangsuitkering vanaf de maand volgend op het overlijden.

- Als de aanvraag echter meer dan 12 maanden na het overlijden wordt ingediend, gaan de

maanden die aan de aanvraag voorafgegaan, verloren.

Aangezien de overgangsuitkering tijdelijk is, kan dit er in extremis voor zorgen dat de 

weduwe/weduwnaar slecht zeer kort of zelfs geen beroep meer kan doen op deze tegemoetkoming. 

Het is dus belangrijk voor de Pensioendienst dat weduwen en weduwnaars hun rechten kennen en 

weten op wie ze beroep kunnen doen in moeilijke tijden. 

Wat houdt de campagne in? 

Het doel van de campagne is om zoveel mogelijk mensen te informeren over het bestaan van de 

overgangsuitkering en het overlevingspensioen, zodat ze eraan denken als zij of één van hun 

dierbaren geconfronteerd worden met het verlies van hun huwelijkspartner. 

De campagne draait rond 2 assen: 
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1. In een sober animatiefilmpje leggen we de basisprincipes uit van het overlevingspensioen en

de overgangsuitkering.

2. Op de website www.wezijnervoorjou.be leggen we meer in detail uit:

o hoe je een overlijden moet melden;

o wat er gebeurt met de laatste maand pensioen of uitkering;

o waar de huwelijkspartner recht op heeft bij een overlijden;

o wat de gevolgen zijn voor je eigen pensioen of uitkering (als jij al gepensioneerd 
bent);

o hoe je de belastingaangifte van de overledene indient.

Het campagnemateriaal verspreiden we via: 

o intermediairs zoals organisaties voor weduwen(aars), notarissen,

begrafenisondernemers;

o de pers;

o gesponsorde social media posts.

Karine Lalieux, Minister van Pensioenen: 

“Het verlies van een huwelijkspartner stort de langstlevende partners, van wie de overgrote 

meerderheid vrouwen zijn, in een periode van intense en soms lange rouw. In deze moeilijke tijden 

zorgen de overgangsuitkering en het overlevingspensioen voor de nodige financiële zuurstof om de 

dagelijkse uitgaven en de kosten van de zorg voor kinderen op te vangen. Om de langstlevende 

partners beter te ondersteunen, heeft de federale regering de overgangsuitkering ingrijpend hervormd 

om het risico op onzekerheid te verkleinen en de weg vrij te maken voor een betere combinatie van 

het overlevingspensioen met een eigen inkomen. 

Terwijl jaarlijks ongeveer 1 500 jonge actieven een overgangsuitkering ontvangen en 75 000 mensen 

onder de 65 jaar een overlevingspensioen krijgen, blijven helaas nog veel weduwen en weduwnaars 

aan de zijlijn staan en krijgen ze deze uitkering - waar ze toch recht op hebben - niet door het 

ontbreken van informatie of een fout begrip van de informatie. De nieuwe campagne van de Federale 

Pensioendienst zal het mogelijk maken om huidige en toekomstige begunstigden van deze uitkering te 

informeren en zo het niet-aanvragen van deze rechten te bestrijden.” 

Contactgegevens voor het grote publiek 

• www.sfpd.fgov.be

• www.mypension.be

• Gratis Pensioenlijn vanuit België: 1765

o Betalend vanuit het buitenland: +32 78 15 1765

https://www.youtube.com/watch?v=EuWLrqH4_ew
http://www.wezijnervoorjou.be/
http://www.sfpd.fgov.be/
http://www.mypension.be/
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Bijlagen 

  

 

Het totale aantal gepensioneerden per pensioentype (zowel werknemers, ambtenaren als 

zelfstandigen, in uitbetaling in januari 2021). 

• Overlevingspensioen 
o 30.754 mannen (5,59%) 
o 519.733 vrouwen (94,41%) 
o 550.487 gerechtigden in totaal (100%)  

  

• Rustpensioenen 
o 1.203.852 mannen (52,07%) 
o 1.108.127 vrouwen (47,93%) 
o 2.311.979 gerechtigden in totaal (100%) 

  

• Totaal aantal gepensioneerden (zowel zuivere overlevingspensioenen als zuivere 
rustpensioenen én gerechtigden die een combinatie ontvangen van de twee) 

o 1.208.526 mannen (48,51%) 
o 1.282.891 vrouwen (51,49%) 
o 2.491.417 gerechtigden in totaal (100%) 
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Cijfers (geslacht, regio en leeftijd) rond overlevingspensioen en overgangsuitkering van 

werknemers als zelfstandigen, in uitbetaling in januari 2021 – zonder zuivere ambtenaren! 

  

 
vrouwen mannen totaal 

Overlevingspensioen 158.715 3.519 162.234 

Brussels hoofdst gewest 7.784 191 7.975 

Vlaams gewest 64.285 1.820 66.105 

Waals gewest 43.784 793 44.577 

Buitenland 42.862 715 43.577 

Overleving + rustpensioen 283.475 17.899 301.374 

Brussels hoofdst gewest 16.858 1.406 18.264 

Vlaams gewest 167.643 10.251 177.894 

Waals gewest 87.737 5.118 92.855 

Buitenland 11.237 1.124 12.361 

Overgangsuitkering 1.172 166 1.338 

Brussels hoofdst gewest 132 15 147 

Vlaams gewest 576 96 672 

Waals gewest 380 51 431 

Buitenland 84 4 88 

Alg totaal 443.362 21.584 464.946 

  

  

 
vrouwen mannen totaal 

Overlevingspensioen 158.715 3.519 162.234 

<60 jaar 24.647 1.785 26.432 

60-64 jaar 21.312 1.072 22.384 

65-69 jaar 6.684 126 6.810 

70-74 jaar 10.024 136 10.160 

75-79 jaar 13.983 145 14.128 

80-84 jaar 25.626 138 25.764 

85-89 jaar 29.296 82 29.378 

90 jaar en + 27.143 35 27.178 

Overleving + rustpensioen 283.475 17.899 301.374 

<60 jaar 95 14 109 



  5/5 

 

 

60-64 jaar 2.543 670 3.213 

65-69 jaar 30.426 2.958 33.384 

70-74 jaar 45.860 3.591 49.451 

75-79 jaar 50.582 3.169 53.751 

80-84 jaar 59.698 3.254 62.952 

85-89 jaar 56.494 2.750 59.244 

90 jaar en + 37.777 1.493 39.270 

Overgangsuitkering 1.172 166 1.338 

< 60 jaar 1.172 166 1.338 

Alg totaal 443.362 21.584 464.946 

 

 


